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e uitbreiding locaties

e workshops in 2006

Leiderschap is Meesterschap; een
opdracht voor Politie Brabant-Noord
Leiderschap is Meesterschap. Dit vormt de leidraad in
de ontwikkeling van de managementteams van Politie
Brabant-Noord. In samenwerking met Kees Lambregtse
van SBI training en advies volgen de MT-leden een
ontwikkeltraject, waarvan één dagdeel wordt ingevuld
door 3PK. Gedurende het eerste kwartaal zullen de 11
teams zich spiegelen aan de paarden.

Tijdens onze workshops krijgen de managers inzicht in
hun eigen stijl van leidinggeven. Wat is authentiek
gedrag? Waar is iemand van nature erg sterk in?
Deelnemers ervaren enerzijds dat ze erg ver komen met
hun natuurlijke manier van leidinggeven, maar ander-
zijds dat er zich ook situaties voor kunnen doen waarbij
een andere stijl van leidinggeven effectiever is. Wisselen
tussen verschillende stijlen blijkt soms moeilijk, waarbij
het enorm helpt goed te blijven kijken en luisteren naar
het paard. Door verschillende dingen uit te proberen,
ontdekken deelnemers wat wel en wat niet tot het
gewenste gedrag leidt.
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Belangrijkste inzicht hierbij is dat er niet 1 perfecte, una-
nieme stijl van leidinggeven bestaat voor elke situatie en
elke medewerker. De manager zal dus in staat moet zijn
om zijn of haar stijl aan te passen aan de ander.
Daarvoor is (zelfjvertrouwen en (zelf)respect nodig. De
oefeningen zijn samengesteld rondom thema's als ver-
trouwen en respect opbouwen, luisteren, motiveren, vei-
ligheid bieden, inleven in de ander, creatief oplossend
vermogen en duidelijk communiceren (zelf duidelijk zijn,
maar ook zelf duidelijkheid vragen).




Uitbreiding locaties

Wij werken heel graag samen met de Witvenstoeterij in
Esch. Er is een ruime keus aan betrouwbare paarden, de
gastvrijheid van Frans van der Steen is Brabants gezel-
lig en de verzorging van de accommodatie en de cate-
ring is piekfijn in orde. Niet voor niets heeft deze locatie
onze voorkeur voor de organisatie van uw workshop of
teamdag. www.witvenstoeterij.nl

Soms komt het voor dat een opdrachtgever liever dichter
bij eigen huis blijft. Bij een samenwerking met een nieu-
we locatie blijft de kwaliteit van de paarden en accom-
modatie voorop staan. Wij zijn verheugd u te kunnen mel-
den dat u met 3PK sinds kort ook terecht kunt bij:

e Het Glazen Huis te Klarenbeek (Gelderland,
nabij Apeldoorn).

e Ruitersportcentrum De Veerkracht te Heumen
(Gelderland, nabij Nijmegen).

e Manege De Eendracht te Vrouwenpolder (Zeeland,
nabij Middelburg).

e Stal de Brinkhof te Dwingeloo
(Drenthe, boven Zwolle)
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Inspiratie

“IWe hebben ogen gekregen om de wereld te zien.
We hebben de wereld gekregen om onszelf te zien.”
Bron: onbekend.

Een treffend gezegde dat goed aansluit bij onze manier
van werken. Er had wat ons betreft ook kunnen staan:
wij hebben paarden gekregen om de wereld te zien en
wij hebben paarden gekregen om onszelf te zien.

Behoefte aan meer inspiratie? Tip: vraag een gratis
abonnement aan van Inspiratiemail van Purpose
(www.purpose.nl).

Workshops in 2006

Ook in 2006 organiseren we oriéntatieworkshops en
open workshops. De eerstvolgende oriéntatieworkshop
is gepland op vrijdagochtend 24 maart. Deze is
inmiddels al volgeboekt. De volgende mogelijkheid voor
een workshop vindt plaats op 12 mei. Hiervoor kunt u
zich nog aanmelden. Op 13 april is de eerste mogelijk-
heid om deel te nemen aan een open workshop. Details
zijn te vinden op onze website, www.3pk.nl.

Het is ook mogelijk een flyer per post te ontvangen met
daarop alle informatie rondom deze workshops. Stuur
een berichtje naar info@3pk.nl met als onderwerp Flyer
workshops en u ontvangt het gewenste aantal flyers zo
snel mogelijk.

Wilt u reageren op onderwerpen uit deze
nieuwshbrief? Stuur uw reactie naar info@3pk.nl.




