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Het belang van de vrouw achter
het succes van de man

Voor velen van ons zal het herkenbaar zijn: je werkt het
hele jaar hard om samen goede resultaten te behalen,
aandacht gaat uit naar datgene wat we nog niet zo goed
doen, het is vanzelfsprekend dat iedereen zich ten volle
inzet en naar beste vermogen werkt. Tijd voor reflectie
nemen we vaak niet. Tijd voor het uiten van waardering
is voorbehouden aan de jaarlijkse kerstborrel. Om recht
te doen aan de inzet van de mensen van Strikolith bena-
derde Alice van Strien ons met de vraag om een work-
shop te geven voor de directieleden en hun vrouwen.

Strikolith is een Brabants familiebedrijf waarvan de
directie door 4 mannen gevormd wordt. Zoals bij zoveel
familiebedrijven het geval is, is de grens tussen privé en
werk niet zo strak te trekken en zijn beide werelden
sterk met elkaar vervlochten.

[N

LV\S l:ﬂ (I\f‘ LV\.S We

Nieuwsbrief Nr. 172 November 2006 Jaargang 03

Alice van Strien, hoofd P&0 én vrouw van de algemeen
directeur,, wilde een activiteit die tegemoet kwam aan
een paar doelen:

1. waardering uiten voor de inzet van
de directieleden voor het familiebedrijf

2. waardering uiten voor de vrouwen
achter de mannen

3. samen nadenken over mogelijke verbeteringen
in de samenwerking

Tijdens de voorbereiding van de workshop hebben we
hier samen uitgebreid over gesproken. De uitdaging
voor 3PK lag erin om met behulp van de paarden
oefeningen voor dit team te bedenken die aansloten bij
de 3 hoofdpunten. Er bleken opvallende parallellen te
maken tussen de dienstbare opstelling van de paarden
ten behoeve van de continuiteit van de gehele kudde
enerzijds en de dienstbare houding van de echtgenotes
ten behoeve van de zakelijke rol van de mannen ander-
zijds. Daarnaast kwamen respect en vertrouwen als
centrale thema'’s terug.

In de workshop pakte dat uit in gesprekken over goed-
keuring, waardering en veiligheid, allemaal belangrijke
aspecten voor kuddedieren zoals mensen en paarden.
Kwetsbaarheid kreeg handen en voeten. Prachtig om te
zien was de behoefte om samen de uitdagingen aan te
gaan. Waarbij direct kritisch gekeken kon worden naar
de effectiviteit van de samenwerking. Wellicht meest
waardevol was de constatering dat er sprake is van een
wederzijdse afhankelijkheid, waarbij ieders rol een
gelijke (en dus even belangrijke) bijdrage levert aan het
geheel.




Opleiding voor trainers en coaches

“Ik wil graag ook paarden inzetten in mijn werk”.
“Dat wat jullie doen, lijkt mij fantastisch”.

“Ik ben me aan het oriénteren op de mogelijkheden
en wil graag eens bij jullie komen kijken.”

Bij 3PK ontmoeten we regelmatig vakgenoten (trainers/
coaches/paardentrainers) die net zo overtuigd zijn van
de toegevoegde waarde van het paard in de begeleiding
van mensen als wij. Zij geven aan dat zij hun werk ook
graag uit zouden willen breiden met het inzetten van het
paard als spiegel. Met een Kijkje in onze keuken hopen
zij hun beeld scherper te krijgen. Wij denken echter dat
we meer kunnen betekenen dan alleen het gunnen van
een kijkje. Daarom komt er in 2007 een opleiding voor
professionele trainers en coaches die een extra dimen-
sie aan hun werkwijze toe willen voegen, namelijk de
inzet van paarden in de ontwikkeling van mensen. De
voorbereidingen zijn inmiddels gestart en we hopen je in
de volgende nieuwsbrief meer te kunnen vertellen. Onze
wens is om in het voorjaar te starten met een groep van
6 tot 8 deelnemers. Wil je alvast je interesse in deze
opleiding kenbaar maken, stuur dan een berichtje naar

info@3pk.nl.

Inspiratie

What you resist will persist.

The more you resist,

the more you make it real and solid,
whatever it is you are resisting.

Bron onbekend
(Dat, waar je je tegen verzet zal zich blijven opdringen.

Hoe meer je je verzet, hoe werkelijker en steviger je het
maakt, wat het ook is waartegen je je verzet.)
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Activiteiten in 2007

Oriéntatieworkshops

De oriéntatieworkshops zijn het kloppend hart van 3PK.
Deze workshops zijn zeer geschikt als eerste kennis-
making met ons en onze werkwijze. Een leuke bijkoms-
tigheid is dat het een ideale mogelijkheid is om te
netwerken.

Maatwerkworkshops

Afgestemd op de vraag van de opdrachtgever maken wij
een programma op maat. Als het past bij de vraag, kun-
nen we combinaties maken met andere workshops (0.a.
cliniclown, schilderen, koken, teamrollen van Belbin, et
cetera).

Open Workshops
In een groep van 6 tot 12 deelnemers een hele dag
verdieping.

Nieuw: individuele coaching met paarden

Op basis van open inschrijving. Na een intakegesprek
volgen 3 individuele sessies met paarden waarin deelne-
mers kunnen werken aan hun vraagstelling. Uiteraard
onder begeleiding van een van onze coaches.

Nieuw: Nazorg zonder paarden

Dit is een maatwerktraject waar deelnemers zich voor
aan kunnen melden nadat zij hebben deelgenomen aan
een workshop met paarden. Het komt regelmatig voor
dat een deelnemer na het werken met de paarden
verder wil met de nieuw verworven inzichten. Het ant-
woord van 3PK hierop is een Kkort, krachtig individueel
traject van 3 sessies zonder paarden. De oefening met
het paard vormt een ideale opstap voor de coach van
3PK.

Wilt u reageren op onderwerpen uit deze nieuwsbrief?
Stuur uw reactie naar_info@3pk.nl.




